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ПОЛОЖЕНИЕ № 15
О ФУНКЦИОНИРОВАНИИ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ 


1. [bookmark: bookmark5]Общие положения
1.1. Настоящее Положение о внутренней системе оценки качества образования ООО «Образовательный центр Кристофор Колумб» (далее – Положение) разработано в соответствии с Федеральный закон № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Уставом ООО «Образовательный центр Кристофор Колумб» и регламентирует организацию и функционирование внутренней системы оценки качества образования (далее – ВСОКО) в Центре.
1.2. Положение определяет цели, задачи, показатели и индикаторы оценки качества образования, организационную структуру ВСОКО, порядок ее функционирования и использования результатов.
1.3. В настоящем Положении используются следующие понятия:
1.3.1. Качество образования — степень соответствия образовательной деятельности и подготовки обучающихся требованиям федеральных государственных образовательных стандартов и потребностям участников образовательных отношений.
1.3.2. Внутренняя система оценки качества образования — совокупность организационных структур, процедур, показателей и инструментов, обеспечивающих получение, обработку, анализ и хранение информации о состоянии и динамике качества образования.
1.3.3. Мониторинг качества образования — систематическое наблюдение, сбор и анализ информации о состоянии образовательной деятельности и ее результатах.
1.4. ВСОКО является источником информации для принятия управленческих решений, направленных на повышение качества образовательной деятельности Центра.
1.5. ВСОКО предусматривает сбор, систематизацию, анализ информации об условиях, процессе и результатах образовательной деятельности, а также уровне профессиональной компетентности педагогических работников.
1.6. Организация и проведение мероприятий ВСОКО осуществляются администрацией Центра в соответствии с годовым планом работы.
1.7. Координацию деятельности по реализации ВСОКО осуществляет директор Центра. Заместители директора организуют проведение мониторинга по направлениям своей деятельности.
1.8. Результаты функционирования ВСОКО рассматриваются на заседаниях педагогического совета и используются при планировании работы Центра.
1.9. Настоящее Положение утверждается приказом директора Центра. Изменения и дополнения в Положение вносятся в установленном порядке.

2. Основные цели, задачи, функции и принципы 
системы оценки качества образования

2.1. Цель ВСОКО
Целью внутренней системы оценки качества образования является обеспечение непрерывного мониторинга состояния и динамики качества образовательной деятельности Центра, а также информационное обеспечение принятия управленческих решений.
2.2. Задачи ВСОКО
Задачами внутренней системы оценки качества образования являются:
· организационное и методическое обеспечение сбора, обработки и хранения информации о качестве образования;
· анализ состояния и динамики образовательных результатов;
· выявление факторов, влияющих на качество образовательной деятельности;
· своевременное выявление изменений в образовательном процессе;
· прогнозирование развития образовательной деятельности;
· предупреждение негативных тенденций;
· подготовка аналитических материалов для органов управления Центра.
2.3. Функции ВСОКО
ВСОКО осуществляет следующие функции:
· сбор и обработку данных в соответствии с установленными показателями качества образования;
· анализ и сопоставление результатов;
· формирование и ведение базы данных о состоянии качества образования;
· координацию деятельности структурных подразделений Центра, участвующих в процедурах оценки качества образования.
2.4. Структура оценки качества образования
ВСОКО включает:
· внешнюю оценку качества образования (результаты государственной итоговой аттестации, мониторинговые исследования федерального и иного уровня);
· внутреннюю оценку качества образования (самооценка), осуществляемую обучающимися, педагогическими работниками и администрацией Центра.
2.5. Требования к информации
Информация, получаемая в рамках ВСОКО, должна быть:
· объективной и достоверной;
· полной и достаточной для принятия управленческих решений;
· систематизированной;
· своевременной;
· доступной для анализа;
· открытой в пределах, установленных законодательством.

3. Участники оценочных мероприятий

3.1  Организация и объекты ВСОКО
3.1.1 Общее руководство функционированием внутренней системы оценки качества образования осуществляет директор Центра в соответствии с Федеральный закон № 273-ФЗ, Уставом Центра и локальными нормативными актами.
3.1.2. Проведение процедур оценки качества образования осуществляется администрацией Центра, руководителями методических объединений и педагогическими работниками в пределах их компетенции.
3.1.3. По решению директора к проведению процедур оценки качества образования могут привлекаться иные специалисты, обладающие соответствующей квалификацией.
3.2. Объекты оценки качества образования
Объектами ВСОКО являются:
3.2.1. Условия реализации образовательных программ:
· кадровое обеспечение;
· материально-технические условия;
· информационно-методическое обеспечение;
· контингент обучающихся.
3.2.2. Результаты освоения образовательных программ:
· текущие и итоговые образовательные результаты обучающихся;
· результаты государственной итоговой аттестации;
· динамика индивидуальных образовательных достижений;
· сформированность универсальных учебных действий.
3.2.3. Качество образовательного процесса:
· соответствие организации образовательного процесса требованиям законодательства и ФГОС;
· результаты внутришкольного контроля;
· удовлетворённость участников образовательных отношений качеством образования.
3.2.4. Профессиональная деятельность педагогических работников:
· уровень квалификации;
· результаты аттестации;
· участие в методической и инновационной деятельности.

3.5. Предметом оценки является состояние и динамика качества образовательной деятельности Центра по направлениям, указанным в пункте 3.4 настоящего Положения.
3.6. Источниками информации являются:
· данные государственной статистической отчетности;
· результаты государственной итоговой аттестации;
· результаты текущего и промежуточного контроля;
· результаты мониторинговых исследований;
· анкетирование и опросы участников образовательных отношений;
· иные данные, полученные в рамках процедур оценки качества образования.

4. Периодичность и виды оценки качества образования

[bookmark: bookmark8]4.1. Периодичность и виды мониторинговых исследований качества образования определяются задачами внутренней системы оценки качества образования и отражаются в плане работы Центра.
4.2. План-график проведения мониторинговых мероприятий утверждается директором Центра и доводится до сведения участников образовательных отношений.
4.3. В Центре могут осуществляться следующие виды мониторинга:
4.3.1. По этапам обучения: входной, промежуточный, итоговый;
4.3.2. По продолжительности: краткосрочный и долгосрочный;
4.3.3. По периодичности проведения: разовый, периодический, систематический;
4.3.4. По субъектам проведения: самоконтроль, взаимоконтроль, внутренний контроль, внешний контроль.

5. Права и ответственность участников оценочных мероприятий

5.1. Участники образовательных отношений имеют право на обеспечение конфиденциальности информации, полученной в ходе проведения процедур внутренней системы оценки качества образования, в соответствии с законодательством Российской Федерации, включая Федеральный закон № 152-ФЗ.
5.2. Лица, участвующие в проведении мониторинга, вправе использовать полученные данные в научных и научно-методических целях при условии их обезличивания и соблюдения требований законодательства о защите персональных данных.
5.3. Ответственность за организацию и проведение мониторинга по направлениям деятельности несут:
5.3.1. заместитель директора по учебной работе — за мониторинг образовательных результатов;
5.3.2. заместитель директора по воспитательной работе — за мониторинг воспитательной деятельности;
5.3.3. педагог-психолог — за психолого-педагогическое сопровождение и мониторинг;
5.3.4. медицинский работник (при наличии) — за мониторинг состояния здоровья обучающихся в пределах своей компетенции;
5.3.5. директор Центра — за координацию функционирования внутренней системы оценки качества образования.

6. Результаты системы оценки качества образования
6.1. Результаты мониторинговых исследований оформляются в виде аналитических справок, отчетов, таблиц, схем и диаграмм и содержат предложения по совершенствованию образовательной деятельности.
6.2. Материалы мониторинга рассматриваются на заседаниях педагогического совета, методического совета, совещаниях при директоре и иных коллегиальных органах управления Центра.
6.3. Результаты функционирования внутренней системы оценки качества образования используются для:
· принятия управленческих решений, направленных на повышение качества образования;
· совершенствования образовательного процесса;
· повышения информированности участников образовательных отношений;
· обеспечения объективности промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
· совершенствования инструментов и процедур оценки качества образования.
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